
ОТЧЕТ  

о выполнении плана мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений в Министерстве 

экономического развития Кабардино-Балкарской Республики за  2025 год 

 

№ 

п/

п 

Наименование мероприятия Исполнитель 

1.  Анализ нормативных правовых актов 

Министерства экономического развития 

Кабардино-Балкарской Республики в 

сфере противодействия коррупции и 

приведение их в соответствие 

действующему законодательству  

 В 2025 году подготовлено три приказа Министерства 

экономического развития Кабардино-Балкарской Республики в сфере 

противодействия коррупции. 

2.  Оценка коррупционных рисков, 

возникающих при реализации 

государственными гражданскими 

служащими Министерства 

экономического развития Кабардино-

Балкарской Республики функций и 

внесение изменений в перечни 

должностей, при замещении которых 

представляются сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера  

В ноябре 2025 г. был актуализирован Перечень должностей 

государственной гражданской службы в Министерстве 

экономического развития Кабардино-Балкарской Республики, 

замещение которых связано с коррупционными рисками (приказ 

Минэкономразвития КБР от 20 октября 2025 г. №101) 

Руководителям структурных подразделений (департаментов, 

отделов) рекомендовано организовать надлежащий контроль за 

служебной деятельностью и поведением сотрудников, замещающих 

должности, наиболее подверженных коррупционным рискам.  

 

3.  Анализ сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера лиц, 

замещающих должности 

государственной гражданской службы в 

Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера лиц, замещающих 

должности государственной гражданской службы в Министерстве 

экономического развития Кабардино-Балкарской Республики в рамках 

декларационной кампании проведен во втором квартале 2025 года.  
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Министерстве экономического развития 

Кабардино-Балкарской Республики в 

рамках декларационной кампании 

4.  Проведение проверок соблюдения 

лицами, замещающими должности 

государственной гражданской службы в 

Министерстве экономического развития 

Кабардино-Балкарской Республики, 

ограничений, запретов и требований, 

установленных в целях противодействия 

коррупции  

Оснований для проведения проверок соблюдения лицами, 

замещающими должности государственной гражданской службы в 

Министерстве экономического развития Кабардино-Балкарской 

Республики, ограничений, запретов и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции, в 2025 году не выявлено. 

5.  Анализ личных дел государственных 

гражданских служащих Министерства 

экономического развития Кабардино-

Балкарской Республики, актуализация 

сведений, содержащихся в анкетах, 

представляемых при поступлении на 

государственную гражданскую службу, 

об их родственниках и свойственниках в 

целях возможного выявления конфликта 

интересов  

Проведен анализ личных дел государственных гражданских 

служащих Министерства экономического развития Кабардино-

Балкарской Республики. Всеми государственными служащими 

министерства актуализированы сведения, содержащиеся  в анкетах, 

представляемых при поступлении на государственную гражданскую 

службу, об их родственниках и свойственниках в целях возможного 

выявления конфликта интересов. 

В ходе проведенного анализа не выявлено конфликта интересов 

между родственниками, проходящими гражданскую службу в 

министерстве. 

6.  Обеспечение деятельности комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению государственных 

гражданских служащих и работников 

учреждений, находящихся в ведении 

Министерства экономического развития 

Кабардино-Балкарской Республики и 

урегулированию конфликта интересов  

В текущем году проведено одно заседание комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих и работников учреждений, находящихся в 

ведении Министерства экономического развития Кабардино-

Балкарской Республики, и урегулированию конфликта интересов. 



7.  Разработка и реализация комплекса мер 

по совершенствованию 

антикоррупционной работы в 

подведомственных Министерству 

экономического развития Кабардино-

Балкарской Республики государственных 

учреждениях в рамках исполнения 

статьи 13.3 Федерального закона от 25 

декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» 

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке и 

принятию организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции в организациях, разработанными 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в 

подведомственных Минэкономразвития КБР государственных 

учреждениях приняты следующие меры по предупреждению 

коррупции: 

определены должностные лица, ответственные за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

разработаны и приняты локальные нормативные акты, 

регулирующие вопросы противодействия коррупции;  

размещена необходимая информация на официальном сайте и 

информационном стенде учреждения.  

В подведомственных Минэкономразвития КБР учреждениях на 

информационных стендах размещены телефоны антикоррупционных 

линий, в том числе Администрации Главы Кабардино-Балкарской 

Республики и правоохранительных органов, и материалы по вопросам 

профилактики коррупции. 

Руководители подведомственных Минэкономразвития КБР 

учреждений принимают участие в проводимых министерством 

семинарах по вопросам противодействия коррупции. 

Отчеты о проводимой работе по предупреждению и 

противодействию коррупции в подведомственных 

Минэкономразвития КБР государственных бюджетных учреждениях, 

ежеквартально представляются в Минэкономразвития КБР. 

8.  Реализация распоряжения Главы 

Кабардино-Балкарской Республики от 29 

августа 2019 г. № 96-РГ в части 

незамедлительного направления в 

В текущем году событий, признаков и фактов коррупционных 

проявлений, проверок правоохранительных органов, актов 

реагирования органов прокуратуры и предварительного следствия на 

нарушения законодательства Российской Федерации о 



управление по вопросам 

противодействия коррупции 

Администрации Главы Кабардино-

Балкарской Республики поступающей 

информации, в том числе в 

подведомственные организации, о 

событиях, признаках и фактах 

коррупционных проявлений, проверках 

правоохранительных органов, актах 

реагирования органов прокуратуры и 

предварительного следствия на 

нарушения законодательства Российской 

Федерации о противодействии 

коррупции  

противодействии коррупции в министерстве и подведомственных 

организациях не имелось. 

9.  Проведение мероприятий по 

профессиональному развитию 

государственных гражданских служащих 

Министерства экономического развития 

Кабардино-Балкарской Республики на 

тему противодействия коррупции  

В рамках мероприятий информационного характера для 

государственных гражданских служащих Минэкономразвития КБР в 

локальной сети министерства размещён курс лекций по актуальным 

вопросам профилактики коррупции и антикоррупционного 

законодательства для ознакомления и изучения сотрудниками. 

10.  Проведение методических семинаров по 

вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера для государственных 

гражданских служащих Министерства 

экономического развития Кабардино-

Балкарской Республики  

В Минэкономразвития КБР систематически проводятся 

индивидуальные консультации по вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера и заполнения соответствующей формы справки. 



11.  Рассмотрение на заседании 

Общественного совета при Министерстве 

экономического  развития Кабардино-

Балкарской Республики вопроса 

эффективности проводимых мер по 

профилактике коррупционных 

правонарушений  

Отчёт о проводимой работе по противодействию коррупции в 

Минэкономразвития КБР за 2024 год рассмотрен на заседании 

Общественного совета при Министерстве экономического развития 

Кабардино-Балкарской Республики 21 марта 2025 г. Проводимая 

работа по вопросам противодействия коррупции в 

Минэкономразвития КБР признана удовлетворительной. 

12.  Обеспечение функционирования в 

Министерстве экономического развития 

Кабардино-Балкарской Республики 

«телефонов доверия», «горячих линий», 

интернет-приемных, других 

информационных каналов, позволяющих 

гражданам сообщать о ставших им 

известными фактах коррупции, причинах 

и условиях, способствующих их 

совершению  

На интернет-сайте Минэкономразвития КБР http://economykbr.ru. в 

разделе «Противодействие коррупции» размещён телефон 

антикоррупционной линии Минэкономразвития КБР и 

Администрации Главы Кабардино-Балкарской Республики, а также 

через «интернет-приёмную» предоставляется возможность гражданам 

направить информацию о коррупции или злоупотреблении 

служебным положением гражданскими служащими 

Минэкономразвития КБР в виде электронного документа 

непосредственно министру. 

 

13.  Организация наполнения раздела 

«Противодействие коррупции» 

официального сайта Министерства 

экономического развития Кабардино-

Балкарской Республики в сети Интернет  

На интернет-сайте Минэкономразвития КБР http://economykbr.ru. 

раздел «Противодействие коррупции» содержит подразделы с 

систематизированной информацией о проводимой 

антикоррупционной деятельности в министерстве:  

 Доклады, отчёты, обзоры, статистическая информация о 

проводимой антикоррупционной деятельности; 

Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению гражданских служащих и работников учреждений, 

находящихся в ведении Минэкономразвития КБР, и урегулированию 

конфликтов интересов; 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, гражданских служащих 

http://economykbr.ru/
http://economykbr.ru/


Минэкономразвития КБР; 

Формы, бланки; 

Методические материалы по вопросам профилактики коррупции; 

Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия 

коррупции. 

Ежеквартально размещаются в разделе «Доклады, отчёты, обзоры, 

статистическая информация о проводимой антикоррупционной 

деятельности» отчёты по работе с обращениями граждан, 

полугодовые отчёты о результатах антикоррупционной деятельности 

в Минэкономразвития КБР, отчёты о реализации мероприятий 

ведомственной антикоррупционной программы и отчёты о 

выполнении подпрограммы «Противодействие коррупции». 

Информация о проводимой антикоррупционной деятельности в 

Минэкономразвития КБР на сайте http://economykbr.ru. в разделе 

«Противодействие коррупции» систематически обновляется и 

дополняется. 

 

14.  Реализация распоряжения Главы 

Кабардино-Балкарской Республики от 28 

октября 2020 г.  

№ 108-РГ (Порядок отбора и проверки 

кандидатов на отдельные 

государственные должности Кабардино-

Балкарской Республики, должности в 

органах исполнительной власти 

Кабардино-Балкарской Республики, 

должности руководителей 

государственных учреждений 

Кабардино-Балкарской Республики)  

В текущем году назначения на отдельные государственные 

должности Кабардино-Балкарской Республики, должности в 

Министерстве экономического развития Кабардино-Балкарской 

Республики и должности руководителей государственных учреждений 

Кабардино-Балкарской Республики не производились. 

http://economykbr.ru/


15.  Проведение антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов 

и проектов нормативно правовых актов 

Министерства экономического развития 

Кабардино-Балкарской Республики  

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов в 

Минэкономразвития КБР осуществляется в соответствии с приказом 

Минэкономразвития КБР от 30 января 2023 года №10 «Об 

утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов в Министерстве экономического развития Кабардино-

Балкарской Республики». 

В текущем году проведена антикоррупционная экспертиза 17 

нормативных правовых актов, подготовленных структурными 

подразделениями министерства.   

Коррупциогенного фактора в нормативно правовом акте не 

выявлено. 

16.  Проведение мероприятий по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции 

государственных гражданских 

служащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд, в том числе их 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам в 

области противодействия коррупции   

В 2025 году прохождение повышения квалификации гражданским 

служащим, в должностные обязанности которого входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд министерства, и на которого возложены 

функции контрактного управляющего Минэкономразвития КБР, по 

дополнительным профессиональным программам в области 

противодействия коррупции не осуществлялось. 

17.  Проведение мероприятий по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции 

государственных гражданских 

служащих, в должностные обязанности 

Мероприятия по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции государственных гражданских 

служащих, в чьи должностные обязанности входит участие в 

противодействии коррупции, а также работников кадровых 

подразделений, не проводились. 



которых входит участие в 

противодействии коррупции, а также 

работников кадровых подразделений, в 

том числе их обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции   

18.  Проведение мероприятий по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции для лиц 

впервые поступивших на 

государственную гражданскую службу, и 

замещающих должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных 

стандартов 

В 2025 году трое гражданских служащих Министерства 

экономического развития Кабардино-Балкарской Республики, 

впервые поступивших на государственную гражданскую службу в 

2024 и 2025 годах, прошли повышение квалификации по 

образовательным программам в области противодействия коррупции. 

 

19.  Проведение проверок на предмет 

наличия возможного конфликта 

интересов и скрытой аффилированности 

при осуществлении закупок  

товаров (работ, услуг) для 

государственных и муниципальных нужд  

 

 

В 2025 году отделом контроля в сфере государственных закупок 

проведены 5 плановых и 7 внеплановых проверок,  в ходе которых 

выявлено 14 нарушений законодательства о контрактной системе. В 

настоящее время проводится 1 плановая  проверка.  Возбуждено 13 

дел об административных правонарушениях. Привлечено к 

ответственности 2 должностных лица. Вынесено штрафов на сумму 23 

068 рублей. Выплачено штрафов  на сумму 23 068 рублей. 

 В ходе анализа результатов проведённых проверок установлено, 

что наиболее часто допускаемыми нарушениями является нарушение 

сроков размещения в единой информационной системе в сфере 

закупок информации и документов, размещение которых 

предусмотрено в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о контрактной системе в сфере закупок, изменение 

условий контракта, в том числе увеличение цен товаров, работ, услуг, 



если возможность изменения условий контракта не предусмотрена 

законодательством Российской Федерации о контрактной системе в 

сфере закупок и непредставление, несвоевременное представление в 

федеральный орган исполнительной власти, орган исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации, орган местного 

самоуправления, уполномоченные на ведение реестра контрактов, 

заключенных заказчиками, реестра контрактов, содержащего 

сведения, составляющие государственную тайну, информации 

(сведений) и (или) документов, подлежащих включению в такие 

реестры контрактов. 

Значительная часть нарушений допущена по причине 

несоблюдения принципа профессионализма заказчиков. Не 

принимаются меры по поддержанию и повышению уровня 

квалификации и профессионального образования должностных лиц, 

занятых в сфере закупок, не отслеживаются должным образом 

изменения, вносимые в нормативные правовые акты в сфере 

законодательства о контрактной системе. В сложившейся ситуации 

большую роль играет кадровая политика заказчиков, требования, 

предъявляемые при приёме на должность контрактного управляющего 

или работника контрактной службы, меры, принимаемые по 

поддержанию на должном уровне профессиональных знаний и 

умений контрактного управляющего, работников контрактной 

службы. 

По итогам проведённых проверок наличия конфликта интересов и 

скрытой аффилированной при осуществлении закупок выявлено не 

было. 

20.  Анализ обращений граждан и 

организаций по фактам коррупции в 

Министерстве экономического развития 

Информация о рассмотрении обращений граждан  

в Минэкономразвития КБР ежеквартально размещается на интернет-

сайте http://economykbr.ru в разделе «Антикоррупционная 



Кабардино-Балкарской Республики, а 

также принятых по таким обращениям 

мерам реагирования 

деятельность» в подразделе «Доклады, отчёты, обзоры, 

статистическая информация о проводимой антикоррупционной 

деятельности». 

В 2025 году в Минэкономразвития КБР поступило на рассмотрение 

64 обращений граждан по различным вопросам направления 

деятельности министерства. 

Обращений граждан и организаций на предмет наличия 

информации о фактах коррупции со стороны гражданских служащих 

Минэкономразвития КБР в текущем году не поступало. 

21.  Проведение мероприятий, посвящённых 

Международному дню борьбы с 

коррупцией 

5 декабря 2025 года проведен семинар для государственных 

гражданских служащих Минэкономразвития КБР, посвящённый  

Международному дню борьбы с коррупцией. 

Также в рамках мероприятий, посвященных Международному дню 

борьбы с коррупцией, проведено тестирование государственных 

гражданских служащих Минэкономразвития КБР на знание 

антикоррупционного законодательства. 

В тестировании приняли участие 64 гражданских служащих 

Минэкономразвития КБР.  

По результатам тестирования установлено, что знание 

антикоррупционного законодательства государственными 

гражданскими служащими Минэкономразвития КБР соответствует 

достаточно высокому уровню. 

 

 


